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Checklist per i viaggi di lavoro - rafforzare il Duty of Care
Pre-viaggio                                                                   Durante il viaggio  Post-viaggio

Il viaggio di 
lavoro che 
valore aggiunto 
porta al 
business?

Dispongono dei 
DPI, se 
necessari?

Accertarsi che 
i dipendenti 
viaggino in 
sicurezza.

Hanno 
completato la 
formazione 
pre-viaggio?

Monitorare 
la sicurezza

Essere a 
conoscenza 
della situazione 
in tempo reale è 
fondamentale.

Gestire il 
rischio

Processo di 
approvazione

Preparazione
pre-viaggio

Checklist per
viaggi sicuri

Confronto 
post-viaggio

Esistono 
un'agenda 
chiara e risultati
misurabili?

Utilizzare fonti 
affidabili per 
verificare le 
restrizioni di 
viaggio a livello
locale nel 
paese di 
destinazione.

Verificare le
restrizioni

Assicurarsi 
che vi sia 
consapevolezza 
su tutti i rischi 
del viaggio.

Adottare un 
processo di 
approvazione 
chiaro.

Fornire ai 
dipendenti 
indicazioni 
chiare su cosa 
fare nel caso si 
verifichino una 
emergenza o 
una malattia 
durante il 
viaggio.

Prendersi del 
tempo per un
confronto dopo 
il viaggio.

Come si sentono
i dipendenti 
fisicamente e 
mentalmente?

Le a
hubb Travel 

Smart 

pp come 
C

sono 
utili risorse di 
formazione.

Considerare un
livello di 
approvazione 
Senior 
aggiuntivo per i
viaggi ad alto 
rischio.

Le app come 
ChubbTravel 
Smart possono 
monitorare la 
sicurezza dei 
dipendenti.

Calcolare
ilvalore 
aggiunto
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