
Çalışanların Şirket İçi Suistimallerini Önlemeye 

Yönelik Dört Kilit Durum Kontrolü 

Verilerin korunması ve kişisel bilgilerin ifşa edilmesine ilişkin yasada kısa süre önce yapılan 
değişikliklerle suçluların sabıka geçmişlerini saklamaları kolaylaştı. Ayrıca işverenlerin eski 
çalışanlara ilişkin referans vermeleri de her zaman mümkün olmuyor. Dolayısıyla aday 
çalışanlarla ilgili her türlü bilginin çalışanların izni doğrultusunda alınması gerekiyor. 

Bu dört kilit durum kontrolünü uygulayarak varlıklarınızın 
korunma seviyesini artırabilir ve şirketinizde olan şirket içi 
dolandırıcılıkların önüne geçebilirsiniz. 

1. İstihdam Geçmişi 

• 3-5 yıllık deneyimlerde önceki işverenlerden referans alın 

• İstihdamı doğrulayabilecek şirketten bir yöneticinin iletişim bilgilerini isteyin 

• İş deneyimindeki boşlukları kontrol edin (mahkumiyetler, yasaklar, işsizlik) 

• Ne sıklıkla iş değiştirdiğini kontrol edin - çok iş değiştirilmesi zayıf karaktere veya tekrarlanan 

görev ihmallerine işaret edebilir 

2. Hazineye Erişimi Olan Kıdemli Çalışanların İncelenmesi ve Durum Tespiti 

• Mevcut veya finansal zorluklara ilişkin kredi kontrolleri gibi tarama ve doğrulama süreçlerini daha 

derinlemesine gerçekleştirin 

3. Sabıka Kayıtları 

• Geçmişteki mahkumiyetlerin veya dolandırıcılık olaylarının 

kopyalarını isteyin 

4. Eğitim & Yetkinlikler 

• Eğitim sertifikası ve diploma düzenleyen okullarla, kurumlarla veya resmi kuruluşlarla irtibata geçerek 

aday çalışanın ilgili belgelerine ilişkin katılımını ve yeterliliğini doğrulayın 

• Çalışan adayından yeterlilik, akreditasyon veya alınan sertifikanın orijinal kopyasını isteyin 

Bu belgede bulunan içerik yalnızca genel bilgi verme amaçlıdır. Herhangi bir bireye veya şirkete kişisel tavsiye veya öneri niteliği taşımamaktadır. Sigorta teminat şartları ve koşulları için 
düzenlenen poliçe belgelerini inceleyiniz. 
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Unutmayın: 

Dolandırıcılıkla ilgili ilk savunma 
en başta kapıdan içeri girmesini 
engellemektir. 

 

 

 

 

 


