
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetici sorumluluk 
sigortası kapsamındaki 
hasar talepleri hem 
maliyet hem de ciddi 
oranda artış gösteriyor. 

İşletmeniz riske maruz kalıyor mu? 
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Birleşik Krallık’ta değişen yasalar ve yeni 
gelişen riskler 

 

Birleşik Krallık’taki 
yönetici sorumluluk 
poliçelerine ilişkin 
ortalama maliyet, 
son geçen 10 yılda üç 
katına çıktı ve hasar 
başvuruları da üçte 
bir oranında arttı. 

 
Tarihsel olarak yönetici sorumluluk 

riskleri, Kuzey Amerika’da daha çok 

menkul kıymet davalarına evrildi. 

Diğer birçok bölgede ise daha küçük 

çapta hasar başvuruları görüldü. Bu 

durum son yıllarda değişmiştir. 

 

Chubb’ın kendi verilerine göre Birleşik 

Krallık’taki yönetici sorumluluk 

poliçelerine ilişkin ortalama maliyet 

son 10 yılda üç katına çıktı ve hasar 

başvuruları da üçte bir oranında arttı. 

 
Peki bu değişimin arkasında ne var? 

Kendi hasar verilerimizi ve sigortacılık 

deneyimimizi kullanarak mevzuatla ilgili 

birçok kilit katalizör belirledik: 

 

Maruz kalınan sıklık ve 

ortalama şiddet 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Maruz kalınan ortalama büyük hasar 

Büyük hasar sıklığı 
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Birleşik Krallık’ta kurumsal suç sorumluluğunun 
kapsamının genişletilmesi ve ertelenmiş kovuşturma 
anlaşmalarının kullanılması 

 

 

Düzenleyici 
soruşturmalar 
bazındaki hasar 
başvuruları 
2012’den bu yana 
üçe katlandı 

 
Chubb Hasar Örneği 

 
» Birleşik Krallık Ciddi 

Dolandırıcılık Dairesi (“SFO”), 

ABC plc şirketinin faaliyetlerine 

ilişkin resmi bir suç soruşturması 

başlattı. Endişeler, çeşitli deniz 

aşırı pazarlardaki aracıları içeren 

rüşvet ve yolsuzlukla ilgili. 

Soruşturma bir ihbarla başladı. 

ABC plc, Ertelenmiş Kovuşturma 

Anlaşmasını (“DPA”) imzalayarak 

SFO’ya, ABD Adalet Bakanlığı’na 

(“DoJ”) ve başka bir düzenleyiciye 

önemli ölçüde ceza ödemek 

zorunda kalmış, bugüne kadar 

yaklaşık 100 kişi bununla ilgili 

soruşturmaya uğradı. 

 

 
» Bu durumda Chubb, müşteriye 

halihazırda milyonlarca 
poundluk tazminat ödedi ve 
müşteri büyük olasılıkla 
poliçesindeki birincil seviye 
teminatı kullanacaktır. 

SFO ertelenmiş kovuşturma 

anlaşmalarını giderek daha fazla 

kullanıyor. Her ne kadar Birleşik 

Krallık’ta bunlar şirketin kendisiyle 

yapılsa da iş birliğine odaklanılması 

ilgili yöneticiler için sonradan bireysel 

kovuşturmalar açılması riskini 

artırmaktadır. Düzenleyici 

soruşturmalar bazındaki hasar 

başvuruları 2012’den bu yana üçe 

katlandı. 

 

İflas eden şirketlerin yöneticilerine karşı 
daha zorlu davalar açılıyor 

 

 
Chubb Hasar Örneği 

 
» Nakit para idaresi işiyle uğraşan bir 

şirket y iflas etmek üzereyken, 

yetkililer şirketin eski yöneticilerine, 

iflas ettiği halde şirketin ticaret 

yapmasına izin verdiklerini, yasa dışı 

temettüler ödediklerini ve şirketin 

hesaplarını yanıltıcı şekilde 

yönettiklerini iddia ederek dava açtı. 

Yetkililer yaklaşık 750.000 pound 

kurtarmak istiyordu. Yöneticiler 

sürekli olarak profesyonel muhasebe 

danışmanlığı aldıklarına söyleyerek 

tüm iddiaları reddetti. 

 
» Chubb yöneticilerin 

avukatlarına yapacakları 
ödemeleri karşıladı ve önemli 
bir uzlaşma toplantısı 
öncesinde adli muhasebe 
uzmanlarından destek alındı. 
Yetkililerin iddialarına ek 
olarak İflas Ofisi de yaptığı 
soruşturma sonrasında 

 
Ticaret Bakanlığı’na, bu 
yöneticilerin 10 yıla kadar görev 
yapmaktan menedilmesi 
tavsiyesinde bulundu. Chubb bu 
işlemlere karşılık ödenen yasal 
ücretleri karşılayacaktır. 

 
Resesyon sonrası yıllarda iflaslar arttığı 

gibi yöneticilerin şirkete ve alacaklılara 

karşı yükümlülükleri de artıyor. 

 

Ek olarak 2015’ten bu yana Küçük 

İşletme, Şirket ve İstihdam Yasası 

uyarınca, tasfiye memurları üçüncü 

taraflarla yapılan haksız ve hileli ticaret 

nedeniyle yapılan hasar başvuruları 

aldılar. Tasfiye memurlarının hasar 

başvurularına ilişkin dava finansmanı, 

giderek büyüyen bir iş haline geliyor. 

 

Daha sıkı önlemlerin alınması, dava açma 

fırsatlarının artması ve genel anlamda 

iflaslarda yaşanan artışla yönetim kurulu 

üyelerinin uygun biçimde korunuyor 

olmaları çok önemli hale geldi. 
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Emeklilik Düzenleme Kuruluşu’nun 
faaliyetlerinde artış 

 

 
Chubb Hasar Örneği 

 
» Tasfiyeye gitmeden kısa bir süre önce 

sigortalımız emeklilik fonunda 

önemli bir açık buldu ve bu da 

Emeklilik Koruma Fonu’nun (devlet 

destekli bir fon) şirketin 

finansmanında %33’lük bir paya 

sahip olmasıyla sonuçlandı. Yetkililer 

İflas Servisi, Emeklilik Düzenleme 

Kuruluşu ile Çalışma ve Emeklilik/İş 

İnovasyon Seçim Komitesi’nin 

soruşturmalarında grubun neden 

çöktüğün belirlenmesi sürecine 

başlandı. Gelişmeleri ayrıca takip 

eden SFO da ayrı bir soruşturma 

açabilir. 

 
» Yasal temsil masrafları 

halihazırda Chubb tarafından 

50’den fazla kişiye ödenmekte 

olup bu meblağ şu an toplamda 

birkaç milyon pounda ulaşmış 

durumda. 

 
Giderek daha fazla şirketin iflas 

açıklamasıyla tasfiyeye süreçleri daha 

geniş güvenlik incelemelerine tabi 

tutuluyor.  Özellikle Emeklilik 

Düzenleme Kuruluşu daha fazla 

şirketi faaliyetlerinden dolayı sorumlu 

tutuyor ve kuruluşa verilen yetki daha 

da artırılabilir. 

 

Emeklilik Düzenleme Kuruluşu’nun 

uyguladığı cezalar, men etme ve 

oranları değişebilen katkı ödemeleri. 

Direktörler ayrıca hükümet veya 

parlamentoya ait seçim komitelerine de 

çağrılabilir. Ancak tepkiler ve cezalar 

artabilir. 

 

Birleşik Krallık’taki Çalışma ve 

Emeklilik Dairesi kısa süre önce konuya 

ilişkin teknik bir rapor yayınladı: 

Tanımlanmış Faydaların Korunması 

Emeklilik Planları. 

 

Bu teknik raporda Emeklilik 

Düzenleme Kurumu emeklilik 

planlarını kasten riske atan kişileri 

(bireysel yöneticiler dahil) 

cezalandırma yetkisi verecek teklifler 

de yer alıyor. Önerilen önlemler 

arasında para cezalarının getirilmesi, 

kasıtlı veya ağır seviye 

umursamazlıkların ceza gerektiren suç 

sınıfına alınması ve şirket 

yöneticilerinin menine destek olmak 

üzere mevcut sürecin geliştirilmesi yer 

alıyor. 
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Yeni Ortaya Çıkan Riskler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sonuç olarak, yeni ve 
gelişmekte olan riskler 
ve değişen düzenleyici 
ortamının, yönetici 
sorumluluk sigortası 
dünyasında büyük bir 
değişime yol açtığı da 
görülebilir. 

Yukarıda belirtilen daha eski risklere 

ek olarak, yasal ortamda yöneticilere 

yönelik riskleri ve dolayısıyla da 

potansiyel yönetici sorumluluk 

hasar başvurularını etkilemeye 

başlayan erken safha değişiklikleri 

görüyoruz: 

 
Çevresel Riskler 

Chubb Hasar Örneği 
 

» Müşterimizin lokasyonunda oluşan 

zarar ve sonrasında ortaya çıkan 

kirlilik nedeniyle oluşan ciddi 

zararlar sonucu 17 can kaybı 

meydana geldi. Şirketin hisse fiyatı 

ciddi şekilde düştü ve operasyonel 

lisansı ise hükümetin açtığı hukuk 

davası çözümlenene kadar askıya 

alındı. Müşterimiz ve bireysel 

yöneticilerimizden bazıları şu anda 

ABD Menkul Kıymetler ve Borsa 

Komisyonu kapsamında bir toplu 

davayla karşı karşıya. Yatırımcılara, 

sağlık ve güvenlik alanında ve 

malın teşkil ettiği riskler açısından 

önemli oranda yanlış bilgi vermekle 

suçlanıyorlar.  Bu beyanlar, 

Amerikan tevdi makbuzlarının 

fiyatlarını yapay olarak artırarak 

hasar sonrasında fiyatlar 

düştüğünde hissedarların büyük 

kayıp yaşamasına neden oldu. 

 
» Temel kayıp 1 milyar doların 

üzerinde Aynı zamanda şirket 
ve birkaç kişi, tesisin 
bulunduğu yerdeki yetkililerce 
bir cezai soruşturma açılması 
riskiyle karşı karşıya. Chubb, 
Menkul Kıymetler ve Borsa 
Komisyonu Toplu Dava’y 
çözmek ve ceza davası 
kapsamındaki kişileri 
desteklemek için hem şirket 
hem yöneticilerle birlikte 
çalışıyor. 

 

Çevresel riskler hisse fiyatlarına etki 

ettiğinde her zaman için hak taleplerine 

karşı bir savunmasızlık doğabilir. 

Ürün sorumluluk 

Ürün sorumluluk açısından kilit nokta, 

üst yönetimin ne bildiğini belirlemek. 

Böylece muafiyet uygulanıp 

uygulanamayacağı ve potansiyel 

savunma masrafları saptanabilir.  

 
Cinsel Taciz 

Yöneticiler, örneğin bir çalışma 

ortamındaki sorunlarla ilgilenmede, 

çalışanları korumaya yönelik politikalar 

tasarlama ve uygulamada başarısız 

olmaları halinde veya iddiaları kapsamlı 

şekilde soruşturmamaları halinde 

sorumlu olabilirler. 

 
Siber Riskler 

Yöneticiler, bir şirketteki verileri 

korumaya yönelik gözetim görevlerini 

yerine getirmediklerinde veya siber 

saldırıları ve dolandırıcılıkları önlemeye 

yönelik gerekli kontrolleri 

gerçekleştirmediklerinde de sorumlu 

tutulabilirler. 

 
Birleşik Krallık’ta Açılan Başka 

Toplu Davalar  

Birleşik Krallık’ta hissedar davalarının 

sayısı artarken bu davalar hem ticari 

hem finansal kuruluşlara karşı açılıyor. 

 

Bazı hissedar davaları, üçüncü taraf dava 

finansmanı nedeniyle diğerleri ise diğer 

mercilerin yaptığı hasar başvurularındaki 

artış sebebiyle açılıyor.  Hollanda’daki 

WCAM gibi bazı mekanizmaların, 

dokunulmazlıklarından dolayı, 

hissedarların bu tür global “forum 

alışverişi”, aynı sorunlardan doğan çoklu 

dava ve uzlaşı olasılığına yol açıyor. 

Yönetici sorumluluk perspektifinden 

bakıldığında bu durum net bir şekilde 

maliyeti ve karmaşıklığı artırıyor. 
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