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For vem forsikringen giller

Forsakringen giller for dig som anges som forsdkrad i
forsakringsbrevet och ar stadigvarande bosatt i Sverige och ar
mellan 18 — 66 ar vid tecknandet.

Forsikringstagare
Forsakringstagare ar den som har tecknat forsakringsavtalet
med forsékringsgivaren.

Forsikringsgivare
Forséakringsgivare dr Chubb European Group SE, filial
Sverige, nedan kallat Chubb.

Nir och var forsikringen giller

Forsdkringsavtalet ingés nar Chubb mottagit fullstindiga
ansOkningsuppgifter fran forsakringstagaren, skriftligen,
digitalt eller per telefon, och Chubb genom utfdrdande av bevis
om forsakring (forsakringsbrev) bekréftat att avtal ingatts.
Forsakringstiden startar den dag som framgér av
forsékringsbrevet. Om inte annat avtalats eller framgér av
forsakringsvillkoren sé intrdder Chubbs ansvar frin den
tidpunkt da forsakringsavtalet tecknas. I de fall forsdkringen
tecknas per telefon och — i enlighet med bestimmelserna om
skriftlighetskrav vid telefonforséljning — dess giltighet ar
villkorad av att avtalet bekréftas, intrader Chubbs ansvar fran
den tidpunkt dé avtalet bekréaftats.

Forsdkringen géller 24 timmar om dygnet under sévil
arbetstid som fritid.

Forsédkringen giller 6verallt i varlden, dock med undantag for
vistelse utanfér Norden nér vistelsen varat oavbruten langre
dn 12 ménader. Notera att vistelse utanfor Norden inte
avbryts genom en tillfallig vistelse i nagot nordiskt land (t.ex.
for 1akarbesok, sjukhusvird, affirsverksamhet, semester eller
liknande). Forsdkringen giller inte heller fran nér forsdakrad
flyttat ut frén Sverige (jfr. utvandrat).

Den forsdkrade ar skyldig att skyndsamt informera Chubb om
denne flyttar ut frn Sverige eller om vistelse utanfor Norden
fortsatter langre dn 12 manader. Om forsakrad forsummar sin
informationsplikt &terbetalas inte erlagd premie for tid fore
forsakringens uppsagning/upphorande.

Definitioner

Olycksfallsskada

Med olycksfallsskada forstds kroppsskada som drabbar den
forsékrade ofrivilligt genom plétslig yttre handelse. Som
olycksfallsskada riaknas dven forfrysning, virmeslag, ofrivillig
drunkning, skada orsakad av betydande tryckvariationer och
gasforgiftning samt forgiftning orsakad av ett &mne som den
forsdkrade av misstag har intagit. Med olycksfallsskada avses
inte kroppsskada till f6ljd av 6veranstrangning, ensidig rorelse,
aldersforandringar eller forslitningsskada.

Sjukdom

Avser en forsamring av den forsdkrades hélsotillstind som inte
beror pé en Olycksfallsskada och som drabbar den forsékrade
under forsiakringens giltighetstid och som medfor
arbetsoformaga. Sjukdom anses ha borjat den dag da den
forsékrade forsta gdngen fétt 1dkarvard for sjukdomen.
Tidigare kinda sjukdomar

Forsakringen omfattar inte en forsdmring av den forsékrades
hélsotillstdnd med avseende pa sjukdomar eller symtom pé
sjukdom som var tidigare kdnda vid tecknandet av
forsakringen.

Forsikringens omfattning
Ofrivillig arbetsloshet

6.1.1 Vad forsikringen ticker

Forsakringen omfattar ofrivillig arbetsloshet som intréffar
och i sin helhet pdgér under forsdkringstiden.

6.1.2 Vad som ir ofrivillig arbetsloshet

Med ofrivillig arbetsloshet avses att den forsékrades arbets-
eller anstillningsforhallande hos en svensk arbetsgivare
upphor genom arbetsgivarens initiativ till foljd av att den
tillgdngliga méngden arbete har minskat véisentligt och
permanent av ekonomiska eller produktionsmassiga skal
eller pd grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksambhet eller vid arbetsgivarens konkurs eller dodsfall.
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Krav vid tecknande av forsikringen
Vidare ar det ett krav att den forsidkrade vid tecknande av
forsakringen ar 1ontagare och

- inte &r franvarande fran sitt forvirvsarbete pa grund av
permittering, olycka, sjukdom eller skada;

- oavbrutet varit anstélld i ett arbets- eller tjinste-
forhallande under de senaste 180 kalenderdagarna samt
att den forsdkrade under denna tid inte har varit
permitterad, och arbets- eller tjansteforhallandet
fortfarande fortsatter;

- inte dr medveten om och inte rimligen kan forvintas vara
medveten om en forestdende permittering eller
arbetsloshet.

Riitt till erséittning

For rétt till ersittning ar det ett krav att:

- anstéllningsforhallandet ar en tillsvidareanstillning och
inte avser en tidsbegrinsad anstéllning, provanstéllning
eller en anstillning dir det annars har avtalats om ett
specifikt arbete eller nir anstéllningens tidsbestimda
varaktighet annars framgér av avtalets syfte. Om den
forsdkrade har haft minst tre pa varandra foljande
tidsbegransade anstillningar med samma arbetsgivare,
som var och en har varat i minst ett ar, anses
anstéllningen vara en tillsvidareanstéllning.

- den forsdkrade d& arbetslosheten borjar, har varit i
anstillningsforhallande med samma arbetsgivare i minst
180 sammanhéngande kalenderdagar och under namnda
period utfort arbete minst 16 timmar per vecka eller 64
timmar per manad

- den forsdkrade dr inskriven hos Arbetsformedlingen och
ar berattigad till arbetsloshetsersattning, antingen fran
staten eller en privat arbetsloshetskassa, samt ar aktivt
arbetssokande.

- den forsdkrade inte far 16n for uppségningstid eller annan
ersattning relaterad till det avslutade arbetet,

- den forsdkrade inte har visentligt inflytande i det bolag
dar den forsdkrade ar anstalld eller far ersattning frén
annat utfort arbete.

Krav for ersittning

For ratt till ersattning for Ofrivillig arbetsloshet dr det dartill

ett krav att

- minst 60 dagar har forflutit fran tecknandet av

forsakringen nir den forsékrade far besked om avslutandet
av arbets- eller tjansteforhallandet (karenstid). Karenstid
om 60 dagar giller dven vid hojning av
forsakringsbeloppet eller annan utokning av forsékringen;

- arbetslosheten har fortsatt i 6ver 60 sammanhéngande

kalenderdagar (kvalifikationstid). Foreligger ratt till
ersittning ldmnas erséttning fran dag 1; och

Hur léinge ersittning betalas

Foreligger ritt till ersattning har den forsékrade ratt till

ersittning fran den tidpunkt arbetslosheten borjade och s&

lange som arbetslosheten oavbruten fortsitter, dock hogst 12

manader.

Ersittning utbetalas till den tidigaste av foljande tidpunkter:

- den forsidkrades arbetsloshet upphor eller den forsékrade

inte langre kan presentera tillrackliga bevis for sin
arbetsloshet;

- den forsakrade avlider;

- den forsidkrade gar i pension eller fortidspension;

- den forsidkrade atergar till heltids eller deltids

forvarvsarbete;

- den forsakrade borjar bedriva naringsverksamhet;

Hur erséttning betalas

Ersittning utbetalas som dagsersittning enligt den valda

ersiattningsnivan. Full dagserséttning ar 1/30 av den

manadsersattningsniva som framgar av forsakringsbrevet.

Dagsersattningen utbetalas manatligen i efterskott.

Forutséttningen for betalning av ersattning ar, att

nodvandiga underlag har levererats till Chubb.

Ersittningsperioder

Forsakringen ersitter hogst tvd separata

arbetsloshetsperioder i enlighet med denna punkt 6.1,

varefter forsakringsskyddet upphor.
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6.2 Tillfillig arbetsoforméga

6.2.1 Vad forsikringen ticker
Forsakringen omfattar tillfdllig arbetsoformaga som intraffar
och i sin helhet pdgér under forsdkringstiden.

6.2.2 Vad som ir tillfillig arbetsoférmaga

Med tillfillig arbetsoforméga (nedan arbetsoférmaéga) avses

ett tillstdnd som uppkommer till f6ljd av Olycksfallsskada

eller Sjukdom och som leder till att den forsiakrade, som ar

lontagare — och arbetar minst 16 timmar i veckan eller 64

timmar i m&naden — blir helt sjukskriven frén sitt arbete och

far full sjukpenning och enligt ldkarutlatande ar helt
forhindrad att utfora sitt arbete.

6.2.3 Krav vid tecknande av forsikringen
Vidare &r det ett krav att den forsdkrade vid tecknande av
forsakringen:

- inte &r sjukskriven eller varit sjukskriven en period lingre
in 30 dagar i f6ljd pa grund av ndgon sjukdom eller
olycka under de senaste 360 dagarna;

- inte far sjukpenning, rehabiliteringsstod, sjukerséttning
eller ndgon annan ersittning relaterad till
arbetsoformaga fran Fijrs'eikringskassan,
forsikringsbolag eller ndgon annanstans;
inte deltar i yrkesinriktad rehabilitering.

6.2.4 Ratt till ersittning

For ratt till erséttning ar det ett krav att

- arbetsoférmégan pavisas inom ett (1) ar fran
Olycksfallsskadans intraffande eller Sjukdomens
intrdde, detta genom lékarintyg eller annan
hélsoutredning.

- den forsdkrade nir arbetar minst 16 timmar per vecka
eller 64 timmar per manad; och

6.2.5 Krav for ersittning

For ratt till erséttning ar det ett krav att

- forsdkringen har varit i kraft i minst 60 dagar nir den
forsikrades arbetsoférmaéga till foljd av
Olycksfallsskada eller Sjukdom borjar (karenstid).
Notera att karenstid om 60 dagar géller dven vid
héjning av forsakringsbeloppet eller annan utékning av
forsakringen;

- arbetsoférmégan varar oavbruten i mer &n 60
kalenderdagar (kvalifikationstid). Foreligger ratt till
ersittning lamnas ersittning fran dag 1 for
sjukskrivningen;

6.2.6 Hur léinge ersiittning betalas

Foreligger ratt till ersattning har den forsakrade ratt till

ersittning fran den tidpunkt arbetsoférmagan pavisades

och fortsitter sé lange som arbetsoforméagan pa grund av
samma Olycksfallsskada/Sjukdom oavbruten fortsitter,
dock hogst 12 méanader. I en period av arbetsoférméiga kan
ingd korta perioder av formaga till arbete forutsatt att
arbetsperioderna inte sammanlagt 6verstiger 9o dagar.

Ersittning utbetalas fram till den tidigaste av f6ljande

tidpunkter:

- den forsdkrades arbetsoférméaga upphor eller den
forsikrade inte langre kan presentera tillrackliga bevis for
sin arbetsof6rméga;

- den forsakrade avlider;

- den forsidkrade gar i pension eller fortidspension;

6.2.7 Hur ersiittning betalas

Ersittning utbetalas som dagsersittning enligt den valda

ersattningsnivan. Full dagsersattning dr 1/30 av den

manadsersittningsniva som framgar av forsakringsbrevet.

Dagsersittningen utbetalas méanatligen i efterskott.

Forutsittningen for betalning av erséttning &r, att

nodvéandiga underlag har levererats till Chubb.

6.2.8 Ersittningsperioder

Forsakringen ersitter hogst tva separata perioder av

arbetsoformaga enligt denna punkt 6.2, varefter

forsakringsskyddet upphor.

6.3 Medicinsk invaliditet pa grund av Olycksfallsskada

6.3.1 Vad forsikringen ticker
Forsakringen omfattar medicinsk invaliditet som orsakats av
en Olycksfallsskada.

6.3.2 Vad som ar Medicinsk invaliditet
Med medicinsk invaliditet avses en bestdende nedsittning av
kroppsfunktionen med minst 1% och dar tillstdndet ar
stationart. Ersattning lamnas vid en medicinsk invaliditet
fran 1% upp till 100%.

6.3.3 Ritt till ersdttning
For rétt till ersattning ar det ett krav att den medicinska
invaliditeten uppkommit inom 3 ar frén Olycksfallsskadan.

6.3.4 Krav for ersittning
Ersittning lamnas forst nar den slutliga graden av
medicinsk invaliditet har faststillts, vanligtvis tidigast ett
ar efter olycksfallet. Bedomning av invaliditetsgraden sker
med ledning av en branschgemensam tabell. Har genom
samma olycksfall uppkommit skador pé flera kroppsdelar,
utges ersittning hogst efter en berdknad invaliditetsgrad
av 100%. Invaliditetsforsamring som intréder senare &n 10
ar efter skadan berittigar ej till ersittning.

6.3.5 Ersittningsbelopp
Det hogsta ersittningsnivan framgar av forsakringsbrevet.

7.0 Begriansningar i forsikringens omfattning

7.1 Ersittning utbetalas inte for ofrivillig arbetsloshet
om:

7.1.1 Den forsdakrade:

- sdger upp sig sjalv, blir arbetslos till f6ljd av uppsigning
eller avsked pé grund av den forsikrades person eller blir
arbetslos genom avtal om avslutande av anstillning;
pa forsikringens startdag visste eller borde ha kint till att
arbetsloshet var forestdende;
blir arbetslds fran en arbetsgivare dar denne varit dgare
eller deldgare och diarmed haft mojlighet att paverka
arbetsgivarens beslut, exempelvis genom innehav av en
ledande position eller genom anstillning hos en
arbetsgivare som &gs, helt eller delvis, av en néarstadende
person eller dennes bolag. Detsamma géller om den
forsakrade bedriver foretags-verksambhet eller ar
familjemedlem till en foretagare;
den forsdkrade avbdjer anstillning som med hénsyn till
dennes utbildning, tidigare arbetserfarenhet eller
arbetsplatsens geografiska ldge skiligen borde ha
accepterats;

7.2  Ersittning utbetalas inte for tillfillig
arbetsoférméga om:
7.2.1 Den tillfilliga arbetsoférmagan dr en foljd av:

- Tidigare kinda sjukdomar enligt punkt 5.3

- symptom eller sjukdom relaterade till HIV-infektion eller

aids;

- skada som ir en foljd av medicinsk behandling, ingrepp

eller undersokning, sdvida inte &tgdrderna utférts med
anledning av en Olycksfallsskada.

7.3 Ersittning utbetalas inte for Medicinsk
invaliditet pa grund av Olycksfallsskada om;
7.3.1 Olycksfallsskadan orsakats av:

- smitta av bakterier eller virus.

- sjukdom eller utlosning av latenta sjukdomsanlag, 4ven
om sjukdomen har uppstatt eller forvérrats vid ett
olycksfall.

- sjukdom eller dar sjukdomen forvarrat olycksfallets
foljder.

7.4 Generella begrinsningar gillande 6.2 Tillfillig
arbetsoformaga och 6.3 Medicinsk invaliditet pa
grund av Olycksfallsskada

7.4.1 Den tillfilliga arbetsoféormagan eller den medicinska
invaliditeten &r en foljd av:

- ett forsakringsfall som den forsidkrade har orsakat genom
grov vardsloshet, exempelvis genom att vara paverkad av
alkohol eller annat berusningsmedel vid skadehéndelsen,
och detta visentligt har paverkat uppkomsten eller
omfattningen av skadan.

- den forsdkrade sjilv uppséatligen fororsakad handling,
sésom sjalvmord eller sjalvmordsforsok;

- den forsdkrades egen brottsliga verksamhet;

Om den forsdkrade uppsétligen framkallat ett

forsakringsfall, &r Chubb fritt fran ansvar. Har den

forsakrade genom grov vardsloshet framkallat ett
forsakringsfall, eller forvarrat dess foljder, kan ersittningen
séttas ned efter vad som &r skéligt med hénsyn till
omstindigheterna.

7.4.2 Olycksfallsskada som intréaffat da den forsdkrade utsatt sig
for foljande risker:



cCHUBB

7-4.3

7.4.4

7.4.5

8.0
8.1
8.2
9.0

9.1

10.0
10.1

11.0
11.1
11.2
11.3

11.4

11.5

11.6

- skada som orsakats av en kirnexplosion eller radioaktiv
stralning i samband med militar verksamhet som den
forsikrade personen deltagit i eller som intraffat i ett
kirnkraftverk dar den forsdakrade personen arbetar;

- skada som orsakats av deltagande i krig eller politisk oro
eller som intraffar i krig, inbordeskrig, revolution, uppror
eller annan viapnad konflikt. Om oroligheterna bryter ut
medan den forsdkrade personen befinner sig i nagot av
dessa omréden och den forsédkrade personen inte deltar i
dem, géller forsékringen under den forsta ménaden efter
det att oroligheterna bryter ut;

Olycksfallsskada som intriffat da den forsikrade deltagit i

foljande verksamheter:

- Deltagande i sport, idrottstavling eller organiserad
traning som professionell idrottsut6vare (med
professionell idrottsutévare menas att mer &n hélften av
forvarvsinkomsten kommer fran idrott)

- boxning, brottning, judo, karate eller darmed jamforlig
idrottsutovning;

- Sport eller fritidsaktivitet som utfors i luften, sdsom t.ex.
drakflygning, segelflygning, ballongflygning,
fallskarmshoppning, glidflygning, hangflygning,
parachuting, paragliding eller bungyjumping;

- Sarskilt anordnad hastighetstéavling eller -trining, dar det
anvénds bobsleigh, rodel eller motordrivet
fortskaffningsmedel

- Dykning med dykarutrustning och/eller syrgasapparat;

- Klattringssporter, som till exempel bergsklattring;

Olycksfall som intraffar nar den forsiakrade varit verksam

som besattningsmedlem under flygning med flygplan,

helikopter eller liknande luftfarkost;

Begrinsningarna i punkt 7.4.2, 7.4.3 och 7.4.4 géller dock

endast om Olycksfallsskadan intraffar under omstandigheter

som sammanhéanger med risken eller verksamheten.

Forsikringstiden

Forsakringstiden ar ett ar om inte annat avtalats.
Forsakringen fornyas automatiskt med ett ar i sinder om inte
endera forsikringstagaren eller Chubb sagt upp forsiakringen.

Uppsédgning samt éndring av premie och
forsdkringsvillkor

Forsakringstagarens respektive Chubbs ritt att sdga upp
avtalet regleras i forsakringsavtalslagen.

Chubbs ritt att Andra premie eller forsiakringsvillkor regleras
i forsakringsavtalslagen.

Upphoérande utan uppsigning

Forsakringsavtalet upphor automatiskt den dag:

- ndr forsakringstagaren fyller 67 ar, om inte annat anges i
forsakringsbrevet.

- forsakringstagaren avlider.

Premiebetalning

Premie debiteras forsékringstagaren.

Premie- och ersittningsnivéer framgér av forsédkringsbrevet.
Vid betalning mot faktura dger Chubb ritt att debitera
fakturaavgift.

Betalas inte premien i ritt tid far Chubb séga upp
forsakringen, om inte dr6jsmaélet ar av ringa betydelse.
Uppsigningen far verkan 14 dagar efter den dag
uppségningen avsiandes, om inte premien betalas inom
denna frist. I forsakringsavtalslagen anges omstiandigheter
som medfor att uppsédgningen kan fa verkan vid en senare
tidpunkt.

Om premien betalas efter att forsékringen upphort men inom
tre (3) manader frén det att uppsagningen fick verkan, trader
forsakringen &ter i kraft och Chubb ansvarar da fr.o.m. dagen
efter betalningen.
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Anmiilan om skadeansprak

Anmalan om skada som kan ge ritt till ersattning ska goras
till Chubb snarast mgjligt via www.chubbclaims.se alternativt
kontakta Chubb for en skadeblankett.

For utbetalning av forsakringsbelopp ska de handlingar som
Chubb anser vara av betydelse for Chubbs ansvarighet
anskaffas och skickas till Chubb.

For att Chubb ska kunna bedéma sin ansvarighet ska
medgivande lamnas fér Chubb att inhdmta upplysningar frén
lakare, sjukhus, annan vardinrittning, polismyndighet,
Forsédkringskassan eller annan forsdkringsinrattning om
Chubb begér det.

Om den som soker ersittning har gett felaktiga eller
bristfalliga uppgifter till Chubb som har betydelse for
forsakringsfallet och for utredandet av Chubbs ansvar, kan
den erséttning som annars skulle ha betalats séttas ned efter
vad som ar skaligt med hiansyn till omsténdigheterna.

Upplysningsplikt - Aktsamhetskrav

Premie och forsikringsvillkor baseras pa de uppgifter som
lamnades nér forsakringen tecknades eller fornyades.

Om forsakringstagaren lamnat oriktig eller ofullstéandig
uppgift eller har underlatit att limna uppgift, eller annars
bryter mot de sirskilda atagandena - aktsamhetskraven i
forsakringen, uppsétligen eller av oaktsamhet som inte ar
ringa, kan detta ge Chubb ritt att sdga upp forsdkringen i
fortid liksom péverka forsakringstagarens ritt till erséttning
sé att ersdttningen kan séttas ned eller helt bortfalla.
Storleken av eventuellt avdrag beror pa omstindigheterna,
sisom oaktsamhetens art och inverkan pé den intréffade
skadan liksom den forsidkrades uppsét eller oaktsamhet.
Erséttningen kan pa motsvarande sittas ned eller bortfalla
helt om uppsat eller oaktsamhet foreligger fran ndgon som
handlat med den forsikrades samtycke, eller som har
vasentlig ekonomisk gemenskap med forsakrad.

Preskription

Den som vill ha forsdkringsersittning eller annat
forsakringsskydd maste vicka talan inom tio &r fran
tidpunkten néar det forhéllande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intrddde. Om
den som vill ha forsdkringsskydd framstéllt anspréket till
Chubb inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att
vécka talan alltid minst sex ménader fran det att Chubb har
forklarat sig tagit slutlig stéllning till anspréket.

Om talan inte vdcks inom angiven frist, gar ritten till
forsakringsskydd forlorad.

Internationella sanktioner

Chubb ska inte anses tillhandahélla skydd och Chubb ska
inte vara skyldig att betala skadeansprék eller ersitta andra
ansprik under denna forsiakring i den utstrackningen att
tillhandahéllande av sddant skydd, betalning av sédant
skadeansprék eller ersittning av annat ansprak skulle
utsatta Chubb, for sanktion, forbud eller restriktion som
tillampats med st6d av forelagganden fran Forenta
Nationerna eller handelssanktioner och ekonomiska
sanktioner, lagar, och regler i Europeiska Unionen,
Storbritannien, nationell (svensk) lag eller USA.
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16.0 Behandling av personuppgifter

16.1

17.0
17.1

Forsakringsgivaren anviander personuppgifter som
forsakringstagaren tillhandahaller forsakringsgivaren for att
skriva och administrera denna forsékring, inklusive
eventuella skadekrav som harror fran den.

Denna information kommer att innehélla grundliggande
kontaktuppgifter som forsékrade personers namn, adresser
och forsakringsnummer, men kan ocksa innehalla mer
detaljerad information om forsékrade (till exempel alder,
hilsa, uppgifter om tillgédngar, skadehistorik) dar detta ar
relevant till risken forsakringsgivaren forsakrar, tjanster
forsakringsgivaren tillhandahaller eller skadekrav fran
forsikringstagaren eller forsikrade.

Forsakringsgivaren ar en del av en global koncern och
forsiakrades personuppgifter kan komma att delas med dess
koncernforetag i andra lander enligt vad som krévs for att ge
forsdkringsskydd enligt denna policy eller for att lagra
forsdkrades personuppgifter. Forsakringsgivaren anvander
ocksa ett antal betrodda tjansteleverantorer, som ocksa
kommer att ha tillgang till forsakringspersoners
personuppgifter under férutsittning av forsakringsgivarens
instruktioner och kontroll.

Forsdkrade personer har ett antal réttigheter i relation till
deras personuppgifter, inklusive ratt till atkomst och, under
vissa omsténdigheter, radering.

Detta avsnitt representerar en sammanfattad forklaring av
hur vi anvinder personlig information. Fér mer information,
rekommenderar forsékringsgivaren starkt att
forsakringstagaren och den forsakrade laser bolagets
anvandarvanliga Personuppgiftspolicy, som finns hér:
www.chubb.com/nordic-en/footer/privacy-policy-swedish.
html

Tillimplig lag
For detta forsdkringsavtal galler tillamplig svensk lag och
forsakringsavtalslagen.

Forsikringsgivare

Chubb European Group SE, filial Sverige
Box 868, 101 37 Stockholm

Tel: 0771-54 00 55

E-post: kundservice@chubb.com
E-post: skador@chubb.com
Skadeanmélan: www.chubbclaims.se

Skadeanmélningsregistret (GSR)

Bolaget ager ratt att i ett for forsdkringsbranschen gemensamt
skadeanmaélningsregister (GSR) registrera anmaélda skador i
anledning av denna forsakring.

Chubb European Group SE, filial Sverige ér registrerat i Bolagsverkets ndringslivsregister med organisationsnummer 516403-5601 och har besoksadress Birger Jarlsgatan 43, 111 45 Stockholm. Chubb European Group
SE ir ett forsakringsforetag reglerat av bestimmelserna i den franska forsékringslagen med organisationsnummer 450 327 374 RCS Nanterre och foljande adress: La Tour Carpe Diem, 31 Place des Corolles, Esplanade
Nord, 92400 Courbevoie, Frankrike. Chubb European Group SE har ett till fullo betalt aktiekapital pa 896 176 662 € och star under tillsyn av Autorité de contrdle prudentiel et de résolution (ACPR) 4, Place de
Budapest, CS 92459, 75436 PARIS CEDEX 09. Den svenska filialen stdr dven under tillsyn av Finansinspektionen.
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