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Conozcan a Sergio
de Zen Creativos

SU EMPRESA

Sergio tiene una agencia creativa digital
de tamano mediano, que gana contratos
a nivel global. Para mantenerse
competitivo, debe estar al dia con un
equipo que requiere de nuevos niveles
de flexibilidad y no esta siempre
fisicamente presente en el mismo lugar.
Con esto llegan riesgos que nunca antes
fueron parte del juego.

BROKER LOGO




.
las inconsistencias ambientales —por ejemplo,  crucial notar que algunas acomodaciones
en la calidad del aire o la luz— también pueden y beneficios pueden amenazar la salud bilidad 1
afectar el bienestar general y el desempeiio de  de la organizacién si no se manejan con l=—®\: Responsa idad genera
los empleados. cuidado.
Por otro lado, confiar en el uso de redes Riesgo Cibernético
e Incluso cuando se pone el foco en :
domeésticas por parte del personal contratado . .
. aumenta la exposicién a ciberriesgos, ya sea el comportamiento apropiado de los
. ' empleados, las conductas individuales . O Responsabilidad profesional
por un pobre entrenamiento de protocolos, I ] N
finalmente son dificiles de controlar. : . .
A por contratos a corto plazo o por actores i , A / Errores y omisiones
aita. . . Ademas, descansar en las tecnologias ;.
-y malintencionados. . .
para videoconferencias puede crear
3 i En el contexto del trabajo remoto, situaciones incémodas para los
S atraer talentos altamente capacitados — empleados remotos: siempre esta el g

.Debido al Covid-19, las empresas se vieron obligadas
a trabajar con fuerzas laborales completamente s e i
remotas. Sin el equipamiento, las herramientasylos .
procesos correctos en curso no habrian sido capaces : - -
de funcionar. Como resultado, el teletrabajoyanoes -~

la excepcion sino la regla.

-

Pero, si bien el trabajo remoto y flexible puede ser mas conveniente‘ ;
para los empleados y puede permitir que la empresa contrate o retenga . " -

talentos especializados, también introduce nuevos tipos de riesgos.

" La improvisacién de espacios de trabajo en los
" hogares hace de los habitos de trabajo laxos y

particularmente en el caso de expertos en
tecnologia— puede ser una gran preocupaciéon
para las empresas.

Junto con ofrecer un salario atractivo y
beneficios, crear una cultura de flexibilidad
en la compaiia es una prioridad importante
cuando se quiere atraer empleados de buen

-

nivel. A medida que las empresas cumplen
estos desafios en torno a su personal, es

riesgo de que una accion inapropiada
por parte de un empleado pueda causar
algun litigio o dainos a la reputacién de la
compania. Sin duda, los nuevos modelos
y practicas de la fuerza laboral abren
preguntas sobre dénde estan los riesgos
reales.

SEGUROS
A CONSIDERAR

-"'}L()‘ que dicen lOs'eXpéftQS : T
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