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CASO PRACTICO

Conoce a Alex,
de Shine & Dash
Creative

SU NEGOCIO

Alex dirige una agencia creativa digital

de tamano mediano con clientes en todo
el mundo. Para mantener su competitividad,
debe seguir el ritmo de una plantilla que
exige un nuevo nivel de flexibilidad, y que
no siempre se encuentran fisicamente

en el mismo lugar. Con ello, surgen riesgos
que antes no estaban sobre la mesa.
Comprueba como Chubb puede colaborar.
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Hablan los especiali‘s"t'as. e S |
enriesgosde Chubb - -~ . ¢

Debidoala pandemia de COVID-IQ, las einpresas Dl gh
se vieron obligadas a adoptar el teletrabajoal 100 % -~ . ..
para sus plantillas. Sin el equipo, las herramientas e
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y los procesos adecuados no podrian funcionar. Pl S

Por tanto, el teletrabajo ya no es la excepcion a la regla. ¥ g 3 i
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Pero, aunque la modalidad de teletrabajo suele ser mas cémoda ‘ ' )
para los empleados, también conllevan nuevos tipos de riesgos. ", ta .'
El uso de redes domésticas, y el se enfrentan a estos retos en materia PRODUCTOS DISPONIBLES
recurso a empleados con contratos de personal, es fundamental tener -
" puntuales —con los que puede haberse en cuenta que algunas adaptaciones ) EIJ Responsabilidad por
" interactuado menos en persona— también y ventajas para la plantilla, si no se . .
) i . . practicas de empleo
pueden derivar en una exposicién gestionan con cuidado, pueden poner
cibernética adicional, ya sea por una en peligro la salud de la empresa.
formacién deficiente sobre protocolos y =®\ Responsabilidad

Incluso prestando mas atencién =

para los contratados a corto plazo, al comportamiento adecuado en el civil profesional

o por actividades maliciosas.

lugar de trabajo, la conducta individual

Con la corriente del teletrabajo, atraer es dificil de controlar; y la dependencia s ':Dj Asistencia en viajes
a talentos cualificados —en particular, de la tecnologia de videoconferencias .
empleados con conocimientos sobre puede crear situaciones incobmodas . de negocios
tecnologia— puede ser una gran para los empleados que teletrabajan. .
preocupacioén para las empresas. Siempre existe el riesgo de que una = @ Ciberriesgos
. . . accion inadecuada de un empleado ¢
Ademas de un salario y unas prestaciones I N .
interesantes. la creacion de una desencadene un litigio y cause un dafio e . .
e X a la reputacién de la empresa. De hecho, »  Responsabilidad civil
cultura empresarial flexible para atraer .
muchos de los nuevos modelos y practicas &

a empleados con perfiles interesantes,
constituye una prioridad importante
para muchos. A medida que las empresas
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de directivos y consejeros
de personal cuestionan dénde establecer O .
las verdaderas lineas rojas.

Todo el contenido de este material es solo para fines de informacién general. No constituye un consejo personal o una recomendacién para ninguna persona o empresa de ningun producto o servicio.
Consulte la documentacién de la péliza emitida para conocer los términos y condiciones de la cobertura.
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Partes con copyright © 2020 Chubb; partes con copyright © 2020 Accenture. Este documento hace referencia descriptiva a marcas comerciales que pueden ser propiedad de terceros. El uso de dichas marcas
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Este documento se ha publicado Gnicamente con fines informativos e ilustrativos y no pretende servir de asesoramiento de ningtin tipo. La informacién contenida en este documento y las referencias realizadas

en el mismo son de buena fe; ni Accenture ni ninguno de sus directores, agentes o empleados otorga garantias de exactitud (expresas o implicitas) ni acepta responsabilidad alguna por el hecho de haberse basado
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