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POLÍTICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1. GENERALIDADES 

 

La Alta Dirección de Chubb Seguros Colombia S.A, como representantes de la Compañía, establece los 

siguientes compromisos, en desarrollo de sus actividades de administración de los servicios 

de seguros generales y de vida, promoviendo la protección a la vida y a la salud de sus 

empleados propios, contratistas, visitantes y partes interesadas. 

 

• Prevenir las lesiones derivadas de accidentes y enfermedades laborales a través de la identificación, 

evaluación y valoración de los riesgos a los que se encuentran expuestos los colaboradores dentro 

de las instalaciones de Chubb Seguros Colombia S.A. a nivel nacional y/o en ejecución de las 

actividades laborales a distancia y fuera de los centros de trabajo, dependiendo de las 

características de dicha prestación de servicio, se posibilitan las modalidades de teletrabajo, trabajo 

en casa o trabajo remoto, estableciendo los controles a través de la matriz de peligros. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes y 

usuarios mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) de Chubb Seguros Colombia S.A a nivel nacional.  

• Capacitar al personal de acuerdo con el rol y responsabilidades que tenga frente al sistema. 

• Asignar los recursos humanos, técnicos, físicos y financieros para llevar a cabo los planes de  

acción que  contribuyan a l  mejoramiento c o n t i n u o  e n  el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). 

• Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicada en materia de riesgo laboral.  

 

2. OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN. 

Generar una cultura del autocuidado a través de programas y actividades integrales e interdisciplinarios 

que permitan generar ambientes de trabajo seguros y saludables que promueva el bienestar de los 

empleados de la empresa CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. 

3. ALCANCE Y MARCO DE APLICACIÓN. 

Esta política es aplicable para colaboradores directos, trabajadores en misión, contratistas, subcontratistas, 

practicantes y aprendices, teletrabajadores y visitantes y usuarios donde Chubb hace presencia en el 

territorio nacional. 
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4. GOBERNABILIDAD 

La Vicepresidencia de Recursos Humanos, deberá revisar, como mínimo una vez al año, el contenido de 

esta política y será la responsable de su aprobación y administración. 

5. DIVULGACIÓN 

La Vicepresidencia de Recursos Humanos gestionará con las áreas involucradas el cumplimiento de esta 

política, velará por la divulgación y apropiación de esta y la actualizará de acuerdo con los cambios 

organizacionales, disposiciones legales u otros aspectos que puedan afectar lo aquí descrito. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

__________________________________________ 

Carolina Rodriguez Acevedo 

Representante Legal 
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6. CONTROL DE CAMBIOS. 

 

 

Versión 

Fecha 

modificación 

(dd/mm/aaaa) 

Razón del 

cambio/actualización 
Responsable Aprobado 

1 02/12/2016 Construcción del documento Recursos Humanos VP Recursos Humanos 

2 16/05/2018 Actualización de fechas  Recursos Humanos Gerente de Recursos 

Humanos 

3 26/04/2019 Cambio de firma de 

Representante Legal 

Recursos Humanos Gerente de Recursos 

Humanos 

4 27/08/2019 Actualización de acuerdo con la 

revisión y sugerencias dadas por 

la ARL. 

Gerente de 

Recursos Humanos 

Junta Directiva 

5 01/09/2020 Revisión por parte de AON y 

Sura  

Gerente de 

Recursos Humanos 

Comité de Control Interno 

6 01/10/2021 
Revisión y actualización en 

control de cambios 
Gerente de 

Recursos Humanos 

Comité de Control Interno 

7 3/05/2023 Inclusión de teletrabajo y los 

subtítulos de objeto, alcance, 

gobernabilidad y divulgación. 

Recursos Humanos Comité de control interno  
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7. CONTROL DE LA INFORMACIÓN 
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