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GEZONDHEID
EN VEILIGHEID

Uw uitdagingen:

– Zorg ervoor dat de gezondheid en veiligheid van uw 
personeel leeft onder de medewerkers en het 
management

– Het communiceren van de verantwoordelijkheden naar het
personeel en zorgen dat werknemers zich betrokken voelen

– Het toegankelijk maken van informatie, documentatie en
advies omtrent de gezondheid en veiligheid van
werknemers

– Uitvoeren van risico-analyse en -evaluatie (RI&E) van alle 
activiteiten en omstandigheden binnen het bedrijf, alsmede 
het opstellen van een plan van aanpak

– Zorg ervoor dat er effectieve en geactualiseerde procedures
zijn voor de diverse soorten gevaren die aanwezig zijn

– Zorg bij implementatie van regels binnen de gehele 
organisatiestructuur voor een duidelijk verband door 
het uitvoeren van controles en audits

– Het opzetten van een efficiënt ziek- en hersteldmeld-
systeem

– Formuleer een ARBO zorgplan dat uw langetermijnstrategie 
weergeeft op het gebied van gezondheid en veiligheid

Onze voornaamste mogelijkheden:

– Het leveren van practisch en deskundig advies op het 
gebied van gezondheid en veiligheid

– Het geven van op maat gemaakte trainingen voor het
management en de werknemers

– Het bieden van hulp bij het creëren van veiligheids-
documenten en het beoordelen van bestaande materialen
op dit gebied

– Wij ontwikkelen en maken gebruik van risico-analyse 
systemen

– Advies met betrekking tot selectie en implementatie van de
juiste risico controlemaatregelen

– Beoordelen van veiligheidseisen door middel van
bedrijfsbezoeken en vragenlijsten

– In samenwerking met u zorgen wij dat uw plannen met
betrekking tot verbeteringen effectief zijn

Per jaar worden er in Nederland
ca. 3300 beroepsziekte-
meldingen gedaan bij de
arbeidsinspectie, daarnaast zijn
er ca. 3500 ziekenhuisopnamen
en 103.000 ongevallen met
verzuim. Gemiddeld vallen er
bijna twee doden per week door
een ongeval op het werk.
Naar schatting zijn er jaarlijks 1
miljoen onveilige situaties op het
werk.  

Bron: Arbeidsinspectie



Tips om risico’s te verminderen:

– Verzeker uzelf ervan dat het goede voorbeeld begint  
bij het management en dat alle neuzen dezelfde kant 
op wijzen met betrekking tot de gezondheid en 
veiligheid van uw personeel

– Betrek zoveel mogelijk van uw mensen bij de
regelgeving met betrekking tot veiligheid

– Train uw medewerkers in het veilig uitvoeren van hun
dagelijkse werkzaamheden en zorg voor veiligheid op
de werkvloer

– Maak veiligheid voor iedereen gemakkelijk; houdt de
regelgeving en procedures simpel

– Onderzoek alle ongevallen en incidenten binnen uw 
bedrijf zodat u leert van uw fouten en voorkom 
herhaling 

– Houdt werkplekken schoon, opgeruimd en goed
georganiseerd en voer regelmatig controles uit

PRAKTIJKVOORBEELDEN
Een multinational stond onder grote druk van de
ARBO-dienst naar aanleiding van een ongeval met
dodelijke afloop dat had plaatsgevonden gedurende
bouwwerkzaamheden, uitgevoerd door een
aannemersbedrijf. 
Een van onze specialisten organiseerde daarop een
werkgroep, bedoeld om de veiligheidsprocedures van
het bedrijf met betrekking tot bouwwerkzaamheden en
aannemers te herzien. Daarna gaf hij een op maat
gemaakte training voor ruim 50 managers in 6
verschillende vestigingen van het bedrijf. 
De feedback op deze training was zeer positief en de
deelnemers gaven onder meer aan dat ze zich veel
meer capabel voelden om bouwwerkzaamheden in de
toekomst te managen.

Een klein theater wilde een stageplek creëren maar
was op de hoogte van de veiligheidsprocedures voor
stagiaires. Een van onze specialisten heeft gezamelijk
met het theater een veiligheidshandleiding ontwikkeld,
die kan worden gebruikt om stagiaires goed te
begeleiden.

Op een kantoor, waar ongeveer 30 mensen werken,
heeft een medewerker last van nek en schouders door
het gebruik van de computer. 
Een specialist van Chubb heeft de werkplek bekeken
en wist door het aangeven van simpele en goedkope
wijzigingen geschikte aanpassingen te adviseren.
Daarna is er een plan opgezet zodat dit bedrijf in de
toekomst zelf de mogelijkheden en procedures op
orde heeft om deze controles uit te voeren.
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CONTACT 
Wilt u advies of meer informatie op het gebied van Loss Control, neemt u dan contact op met:

Wouter Wissink - Northern Europe Loss Control Manager 

T. 06 - 50 63 14 20 / E. wwissink@chubb.com

Wout Jan Weide - Senior Loss Control Representative

T. 06 - 50 63 14 22 / E. wweide@chubb.com

Robert C. Jordan - Property & Casualty Risk Specialist

T. 06 - 50 63 14 21 / E. rcjordan@chubb.com

Algemeen: 

Chubb Insurance Company of Europe SE

Postbus 704 - 2130 AS Hoofddorp / Wegalaan 43 - 2132 JD Hoofddorp

T. 023 - 566 18 00 / F. 023 - 565 13 71 

E. informatie@chubb.com / W. www.chubb.nl

Dekking wordt geboden door Chubb Insurance Company of Europe SE. Aan de hier vermelde informatie kunnen geen rechten worden ontleend. De exacte dekking is
afhankelijk van de voorwaarden van de specifieke polis. Voor promotionele doeleinden worden alle binnen de Chubb Groep opererende verzekeringsmaatschappijen als
Chubb aangeduid. 

CHUBB INSURANCE COMPANY OF EUROPE SE

Registered office: 106 Fenchurch Street, London, EC3M 5NB United Kingdom. A European company incorporated in England & Wales registered under company 
number SE13. Authorised by the Financial Services Authority and whose registered Netherlands branch address is Wegalaan 43, 2132 JD Hoofddorp. 
K.v.K. Amsterdam 34322621


