POURQUOI CHOISIR CHUBB?

L’acteur de référence, depuis plus de 130 ans,
dans le Monde pour I'assurance des entreprises
et des associations :

e Une gestion des sinistres par une équipe
dédiée reconnue pour son équité et sa rapidité

¢ Une solidité financiere approuvée par

des agences référencées - notation AA de
Standard & Poor’s - gage de sa capacité a
faire face a ses engagements et a payer les
sinistres

e Un acces privilégié a notre réseau
international (plus de 120 bureaux dans
27 pays)

¢ Une présence régionale avec nos
5 bureaux en France et nos partenaires en
France et en Principauté de Monaco

e Un département Prévention & Ingénierie

apportant au quotidien I'expertise d’ingénieurs
généralistes ou spécialisés

Si vous souhaitez davantage d’informations,

contactez votre intermediaire
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La référence missions professionnelles

Chubb Insurance Company of Europe S.E.
6, boulevard Haussmann - 75009 Paris
www.chubb.com/fr

Les polices sont souscrites par Chubb Insurance Company of Europe SE. Cette information est seulement descriptive de nos produits. L'étendue exacte de
nos garanties est soumise aux clauses et conditions qui seules définissent nos engagements contractuels. Au regard de la publicité, «Chubb» fait référence
aux sociétés d’assurance membres du groupe Chubb dont vous trouverez la liste complete sur le site www.chubb.com. Chubb Insurance Company of
Europe SE est une compagnie européenne enregistrée en Angleterre et au Pays-de-Galles sous le numéro SE13 a I'adresse 106 Fenchurch Street, London
EC3M 5NB, Royaume-Uni. Chubb est autorisée et réglementée par la FSA (Financial Services Authority). Capital social : 3.000.000 GBP.
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Prospecter de nouveaux marchés, prendre de nouveaux contacts, fidéliser...

Vos collaborateurs et vous-méme étes amenés a vous déplacer dans votre pays de
résidence ou a I'étranger.

Déplacements ponctuels ou réguliers, les missions présentent des risques dont les
colts pour votre entreprise et vos collaborateurs peuvent étre élevés.

Optimissions de Chubb |,y g propose des garanties complétes et étendues pour

assurer la sérénité de vos collaborateurs... et la votre |

UN CONTRAT MODULABLE

e Optimissions % ¢t couvre tous vos collaborateurs, 24h/24 durant leur mission, quelle
que soit leur durée, dans le monde entier

e Optimissions % ¢ offre le choix des garanties et des montants de capitaux (forfaitaires
ou en multiples de salaires) les mieux adaptés a votre situation

UNE SOLUTION COMPLETE ET STRUCTUREE

e Optimissions % v propose quatre types de garanties, construits autour des besoins de
vos collaborateurs en mission :

- Accidents Corporels : le complément indispensable de vos régimes de
2% prévoyance (invalidité)
ye®| - Assistance aux Personnes : y compris pour les accompagnants
—— - Voyages d’Affaires : une véritable sécurité, une protection extrémement
@ compléte

® - SUreté des Personnes : le seul contrat sur le marché a vous proposer cette
£ couverture

-
-

e Des définitions larges et adaptées :

- La mission ne comporte pas de durée maximum

- Les garanties couvrent le matériel professionnel en propriété ou loué par le
souscripteur

- Les déplacements sur les séminaires, salons et congres sont couverts au titre de
la mission

Les + d’Optimissions % b
¢ | e portail internet sécurisé d’informations pratiques permettant de
télécharger votre carte d’assistance et de demander les attestations en ligne
e | a garantie kidnapping compléte, y compris le paiement de la rangon

¢ | a garantie automatique du voyage personnel combiné a la mission

* Les services a la Personne Assurée

QUELQUES EXEMPLES DE MONTANTS DE GARANTIES

Accidents Corporels

Déces accidentel a définir
\‘\ majoration par enfant a charge ; 5 000 €/enfant - max. 35 000 €
v Invalidité permanente (choix du baréme) a définir
A A Coma 75 €/jour
Préjudice de vie quotidienne 20 000 €
Frais de recherche et secours 20000 €
Suivi psychologique 1000 €

Assistance aux Personnes

Portail d’information Internet Acces illimité gratuit

Frais médicaux suite a accident ou maladie a définir
avec prise en charge directe en cas d’hospitalisation
Complément d’avis médical Frais réels

Rapatriement ou transport sanitaire suite a accident ou maladie Frais réels
Hospitalisation de la personne assurée consécutive

a un rapatriement 75 €/nuit
Rapatriement du corps et frais de cercueil Frais réels
Avance de caution pénale 50 000 €
Paiement d’honoraires d’avocat 15000 €

Service a la Personne Assurée
- chauffeur de remplacement &
- assistance psychologique
- assistance téléphonique

Voyages d’Affaires
Annulation ou modification de voyage 5000 €
Perte ou vol de bagages, effets personnels, matériel

professionnel et objets de valeur \( NOUVEAU ) a définir

Franchise du véhicule de location 1000 €
Responsabilité civile vie privée 7 500 000 €
Protection agression en mission 500 €

Sdreté des Personnes

; Kidnapping, paiement de rangon .m
g et frais de rapatriement \/—J 300 000 €
" € 2 Evacuation politique, évacuation consécutive
\ a une catastrophe naturelle 50000 €

Bon a savoir

Le responsable de I'entreprise doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité de ses collaborateurs : il est exposé en tant que personne physique et sa
responsabilité peut étre engagée.

Optimissions de Chubb yous propose des garanties répondant aux obligations légales
et sociales, notamment celles relevant des conventions collectives, et a votre
volonté de protéger le patrimoine humain de votre entreprise.
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